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All’'albo pretorio online dell'Istituto

Oggetto: avviso concernente i requisiti richiesti per il passaggio da ambito
territoriale a scuole primarie dell’Istituto Comprensivo “Virgilio” di
Sona Vr - a.s. 2017-18

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, art. 1 commi 5, 7, 20, 21, 58, 63, con i quali
viene definito I'organico dell’autonomia delle istituzioni scolastiche e commi 79, 80,
81, 82, 83, 84 che regolamentano la procedura per l'assegnazione dell'incarico
triennale nelle istituzioni scolastiche ai docenti assegnati all’'ambito territoriale;

VISTA la Legge 5 febbraio 1992 n. 104 artt. 21 e 33, comma 6, con la quale viene
attribuita la precedenza nell’assegnazione alla sede dei docenti beneficiari di detti
articoli;

VISTE le Indicazioni operative del MIUR per l'individuazione dei docenti trasferiti o
assegnati agli ambiti territoriali e il conferimento degli incarichi nelle istituzioni
scolastiche per l'assegnazione dei docenti dagli ambiti alle scuole Prot AOODPIT-
0002609 del 22.07.2016 e i relativi allegati;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa approvato dal Consiglio di Istituto;

TENUTO CONTO del Rapporto di Autovalutazione dell’Istituto e del conseguente
piano di miglioramento elaborato;

VISTA la nota Miur n. 16977 del 19.04.2017 e lipotesi di Contratto Collettivo
Nazionale Integrativo allegato, nonché la correlata nota Usr Veneto 6284 del
21.04.2017

VISTA la delibera del Collegio dei docenti del 16.05.2017 con cui si individuano
secondo le indicazioni impartite dalla nota Miur n. 16977 del 19.04.2017 i requisiti che
debbono caratterizzare i docenti per l'assegnazione dei posti vacanti, in coerenza a
guanto enunciato nelle premesse e al fine di assicurare la realizzazione delle attivita e
il raggiungimento degli obiettivi previsti dal Piano Triennale dell’Offerta Formativa e
dal Piano di Miglioramento.



RENDE NOTI

i requisiti per la ricerca del personale docente titolare su ambito deliberati dal Collegio
dei Docenti:

Posti comuni (AN)
> Titoli
« Ulteriori titoli di studio coerenti con le competenze professionali specifiche
richieste di livello pari a quello previsto per accesso ad inseghamento
« Certificazioni linguistiche pari almeno allivello B2, rilasciate dagli Enti ricompresi
nell'elenco di cui al DM 2 marzo 2012, n. 3889
« Possesso della specializzazione su sostegno

> Esperienze

« Esperienza in progetti di innovazione didattica e/o didattica multimediale

- Esperienze in progetti e attivita di insegnamento relativamente a percorsi di
integrazione ed inclusione

+ Referente/coordinatore orientamento e/o valutazione

Posto di sostegno (EH):

> Titoli

Ulteriori titoli di studio coerenti con le competenze professionali specifiche

richieste di livello pari a quello previsto per accesso ad inseghamento

« Certificazioni linguistiche pari almeno al livello B2, rilasciate dagli Enti
ricompresi nell'elenco di cui al DM 2 marzo 2012, n. 3889

e Master universitari di I° e II° livello (specificare le competenze in uscita coerenti
con le competenze professionali specifiche richieste)

> Esperienze

« Esperienze in progetti e attivita di insegnamento relativamente a percorsi di
integrazione ed inclusione

» Esperienza in progetti di innovazione didattica e/o didattica multimediale

« Referente/coordinatore orientamento e/o valutazione

Al fine di effettuare una valutazione comparativa dei requisiti dichiarati dai candidati,
verranno utilizzati i seguenti criteri (non indicati in ordine di priorita) per stabilire la
precedenza dei candidati in possesso:

a) numero di titoli

b) numero di esperienze

c) durata, qualita e caratteristiche delle esperienze professionali dichiarate;

d) congruenza dei titoli e delle esperienze professionali dichiarate con le competenze
professionali richieste dalla tipologia di posto e dal piano dell'offerta formativa
dell’Istituto

A parita di requisiti sara data priorita al numero dei titoli rispetto al numero delle
esperienze. In caso di ulteriore parita di sara data precedenza ad eventuali situazioni
che consentano al dirigente scolastico di operare secondo il criterio della continuita
didattica.



Con avviso successivo verranno date indicazioni specifiche relativamente a:

« il numero e la tipologia di posti effettivamente disponibili per le candidature da
ambito

- le modalita e i tempi per presentare le candidature e per tutte le operazioni
connesse al conferimento dei posti.

Il Dirigente Scolastico

Dott. Marco Squarzoni
(Firma autografa sostituita
a mezzo stampa ex art.3 c. 2 DIgs 39/93)



